
Appel à candidatures
Chargé(e) de mission Achats et Mutualisation

(H/F)
Vous souhaitez rejoindre une association professionnelle mobilisée autour d’enjeux
d’utilité sociale à forte dimension territoriale. Vous êtes motivé.e pour apporter au
mouvement Hlm vos compétences et connaissances en matière d’animation de
réseau, de maitrise d’ouvrage urbaine et immobilière et de marchés publics.
Venez nous rejoindre et candidatez au poste de chargé.e de mission mutualisation. 
L’Union Sociale pour l’Habitat des Pays-de-la-Loire est une association
professionnelle au service des organismes Hlm de la région. Nous représentons
les 44 organismes de logement social (240.000 logements), nous portons un projet
ambitieux d’accompagnement de nos adhérents autour de plusieurs défis majeurs. 
Grâce à une équipe dynamique et à taille humaine (8 personnes), nous avons
pour missions de :

REPRESENTER : Porter les intérêts des organismes d’habitat social et
promouvoir leur plus-value économique et sociale auprès des pouvoirs publics,
des collectivités locales et des partenaires 

ANIMER : Accompagner les démarches de coopération entre les organismes
Hlm
 
OBSERVER : Être en veille sur la situation régionale du logement social et
assurer une mission de prospective 

VALORISER : Faire connaître et partager les savoir-faire et capacités
d'innovation sociale et technique des organismes Hlm 

COORDONNER : Créer les conditions de la convergence entre les politiques
nationales et locales de l'habitat et les stratégies des organismes Hlm



En lien avec le directeur, vous aurez en charge la définition et la mise en œuvre de la
mutualisation des organismes Hlm, et singulièrement celles relatives aux achats groupés. 
À ce titre, vous assurerez le secrétariat général de la centrale d’achat MASH Grand
Ouest : préparation et animation des instances, préparation et suivi budgétaire,
arrêté des comptes, préparation des consultations et procédures d’achat, lien avec
les prestataires juridiques, veille réglementaire. 

La centrale d’achat MASH Grand Ouest porte les projets de mutualisation des achats sur
un périmètre comprenant les Pays-de-la-Loire, la Bretagne et la Normandie,
principalement dans le cadre des règles de la commande publique. Ces champs
d’intervention sont diversifiés : réhabilitation industrialisée (projet Energiesprong),
d’achat d’énergie, d’achat de prestation intellectuelle… 

Vous devrez accompagner le développement de la centrale d’achat et des actions de
mutualisation initiées par les organismes. 2024 sera notamment l’occasion de travailler
au lancement d’un nouveau marché sur la production « hors site » de logements neufs, à
l’accompagnement d’une vague de réhabilitation industrialisée et au renouvellement d’un
marché d’achat d’énergie. Dans le cadre du projet européen Street HP Reno, vous
travaillerez en lien avec le chargé de mission transition énergétique au développement
d’une banque de composants permettant la massification de la rénovation énergétique
du parc existant. 

Pour le compte des 3 associations régionales du Grand Ouest, vous reprendrez le
pilotage du dispositif de mutualisation des certificats des économies d’énergie dans la
perspective de la 6ème période et serez en charge d’organiser l’appel à manifestation
d’intérêt. 
En lien avec les sujets dont vous aurez la charge,  vous serez amené à apporter votre
soutien à vos collègues dans le cadre de l’animation de l’inter-organisme au niveau
infrarégional.

Description de la mission 



- Formation supérieure (Bac +5) en droit public, achat, aménagement du territoire,
maitrise d’ouvrage, urbanisme, sciences politiques, 

- Expérience probante dans les secteurs de l’achat/commande publique, de la maitrise
d’ouvrage, de l’aménagement, de l’habitat et/ou des collectivités territoriales 

- Un plus pour le poste : expérience chez un bailleur social et connaissance du territoire
et de ses enjeux 

- Aisance relationnelle, capacité à mobiliser, fédérer des acteurs, à proposer des
solutions collectives 

- Rigueur, autonomie, aptitude à l’anticipation, organisé, capacité d’écoute, polyvalent,
agile, pro-actif, en capacité de travailler en équipe en mode collaboratif

 – Bon rédactionnel, maîtrise de la syntaxe et de l’orthographe - Maîtrise des outils
bureautiques et digitaux en lien avec le métier

Formation & compétences

Nature du contrat : CDI, poste basé à Nantes, déplacements en Région Pays-de-la-loire,
Bretagne et Normandie, Permis B demandé 
Temps de travail : Temps plein à pourvoir dès que possible (2 jours de télétravail max /
semaine) 
Outils : Équipement informatique, téléphone 
Rémunération : en fonction du profil et de l’expérience + primes (prime fixe + prime
exceptionnelle) + chèques déjeuner + Mutuelle + Prévoyance + PER 

Conditions

Candidatures (CV et lettre de motivation) à adresser à Axel DAVID, directeur de l’USH des
Pays de la Loire avant le 17 mai 2024 par mail (axel.david@ush-pl.org) ou par voie postale
(USH des Pays de la Loire – 8, avenue des Thébaudières – BAL n°109 44800 Saint-Herblain)

Candidature


